TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2028

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CONTAGEM, BETIM E REGIAO, CNPJ n° 23.847.163/0001-00, com sede na Rua Riso do Prado,
n°® 108, Bairro Jardim Eldorado, Contagem/MG, CEP 31.310-410, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. Maria Inésia Campos Gongalves;

E

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE PRIVADOS, FILANTROPICOS, PUBLICOS CELETISTAS E
PRESTADORES DE SERVICOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO
(FEESSEMG), CNPJ n° 22.439.624/0001-42, com sede na Rua Riso do Prado, n° 108, Bairro Jardim
Eldorado, Contagem/MG, CEP 32.310-410, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Rogério
Fernandes;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST. M. GERAIS (SINDHOMG), CNPJ
n°® 17.450.123/0001-27, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Reginaldo Tedéfanes Ferreira
de Araijo;

Resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028,
mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo da Convencdao Coletiva de Trabalho, abrangerd a(s) categoria(s)
Empregados em clinicas de servicos de saude, com abrangéncia territorial em Betim/MG, Bom
Despacho/MG, Brumadinho/MG, Carmo da Mata/MG, Carmopolis de Minas/MG,
Claudio/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Itauna/MG, Mateus
Leme/MG, Oliveira/MG, Para de Minas/MG e Santo Antonio do Monte/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO-ALIMENTACAO

CONSIDERANDO as alteragdes advindas da Reforma Trabalhista, especialmente a inclusdo do art.
611-A da CLT pela Lei n° 13.467/2017, bem como a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 1.046 de Repercussdo Geral, que reconheceu a constitucionalidade das
convengdes ¢ acordos coletivos que, considerando a adequagdo setorial negociada, pactuem
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada
de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis;



CONSIDERANDO o interesse das entidades sindicais signatarias em instituir beneficio de natureza
social destinado a alimentacdo dos trabalhadores, mediante critérios objetivos de concessdo e
assiduidade;

Fica instituido o AUXILIO ALIMENTACAO, tendo os sindicatos ora acordantes, apds pesquisa
de mercado, escolhido uma tnica facilitadora/administradora, devidamente inscrita no Programa de
Alimentag¢do do Trabalhador — PAT, para realizar a gestdo do beneficio durante a vigéncia desta
norma coletiva, qual seja, MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTDA.

FORNECIMENTO DO AUXILIO ALIMENTACAO: Os empregadores ficam obrigados a
conceder aos seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, independentemente da jornada de trabalho ou da funcdo exercida, auxilio alimentagdo no
valor mensal de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), por meio de cartdo da
facilitadora/administradora de beneficios credenciada pelos sindicatos acordantes, observados os
critérios de assiduidade estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — Participacio do empregado: Poderd o empregador, a titulo de participacao
do empregado no custeio do auxilio alimentacdo, observadas as regras aplicaveis ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT, descontar do salario do trabalhador beneficiario o percentual de
até 6% (seis por cento) sobre o valor do beneficio, correspondente, sobre o valor atualmente
estabelecido, a R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), devendo o desconto constar de forma
discriminada no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo — Afastamentos e periodos protegidos: Fica assegurado aos trabalhadores o
recebimento integral do auxilio alimentag¢do durante os periodos de férias e licenga-maternidade, bem
como durante afastamento médico por motivo de doenca, limitado a 06 (seis) meses.

Em caso de afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, o empregado
receberd o beneficio enquanto perdurar o respectivo afastamento previdenciario.

Os periodos previstos neste paragrafo nao serdo considerados faltas ou auséncias para efeito da
redugdo proporcional prevista no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Terceiro — Assiduidade e requisitos: O valor mensal do auxilio alimentagdo ¢ devido a
todos os funcionarios, desde que o empregado ndo possua faltas, mesmo que justificadas, em seu
trabalho, ndo tenha sofrido suspensdes ou adverténcias e tenha cumprido corretamente sua escala de
trabalho e o regimento interno da empresa, durante o més.

Paragrafo Quarto — Natureza juridica: O auxilio alimentagdo previsto nesta clausula, concedido
por meio de cartdo destinado & aquisicdo de géneros alimenticios e observado o Programa de
Alimentagdao do Trabalhador — PAT e a legislagdo aplicavel, ndo possui natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracao do empregado e ndo constitui base de incidéncia para quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios, nos limites permitidos pela legislacao.

Paragrafo Quinto — Operacionalizacio do beneficio: Visando a padronizacao, reducao de custos,
ganho de escala, fiscalizagdo e gestdao do beneficio, o auxilio alimentagdo sera contratado na
modalidade coletiva empresarial aglutinadora pelos sindicatos signatdrios, sendo o beneficio
extensivo aos socios das empresas representadas pela CCT, observadas as condigdes aplicaveis.

Para operacionalizacdo do beneficio, os empregadores deverdo utilizar a facilitadora MEGA VALE
ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA., escolhida e credenciada pelos
sindicatos pactuantes, observada a legislacao aplicavel.



Paragrafo Sexto — Prazo para implantacio: Todos os empregadores abrangidos pela CCT deverao
entrar em contato diretamente com a facilitadora/administradora escolhida e credenciada, pelo site:
https://beneficios.megavalecard.com.br/seja-um-cliente-megavale, devendo promover a implantagao
e o efetivo fornecimento do beneficio no prazo méaximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
deste Termo Aditivo.

Paragrafo Sétimo — Penalidade: O descumprimento da obriga¢do de concessdo do auxilio
alimentacdo ou o pagamento em valor inferior ao devido, inclusive pela aplicagdao de reducdes em
desacordo com os critérios estabelecidos nesta cldusula, sujeitara o empregador, sem prejuizo do
pagamento das diferencas devidas ao trabalhador, a multa prevista na CCT para descumprimento de
obriga¢do convencional, observados os limites legalmente aplicaveis."

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAO

As empresas que ja concedem o vale refeicdo deverdo manter tal beneficio nos mesmos valores e
periodicidade, enquanto estiver em vigor a presente convengao coletiva.

Paragrafo primeiro: Tal beneficio ndo tera carater ou natureza salarial.

Paragrafo segundo: Referido beneficio ndo serd descontado quando da concessdo das folgas
compensatorias do banco de horas.

Paragrafo terceiro: O Referido beneficio ndo serd devido quando o trabalhador estiver em gozo de
férias.

Paragrafo Quarto: a partir da assinatura da presente CCT, os empregadores que ja pagam o Vale
Refeicdo, deverdo passar a pagéa-lo observando a regra fixada na clausula anterior, no sentido de ficar
escolhida uma unica facilitadora/administradora, devidamente inscrita no Programa de Alimentacao
do Trabalhador — PAT, para realizar a gestdo do beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva,
qual seja, MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA.

Paragrafo Quinto — Natureza juridica: O vale refeicao previsto nesta clausula, concedido por meio
de cartdo destinado a aquisi¢cao de géneros alimenticios e observado o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT e a legislagdo aplicavel, ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracio do empregado e nio constitui base de incidéncia para quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios, nos limites permitidos pela legislagao.

Paragrafo Sexto — Operacionalizacido do beneficio: Visando a padronizacao, reducdo de custos,
ganho de escala, fiscalizagdo e gestdo do beneficio, o vale refei¢do serd contratado na modalidade
coletiva empresarial aglutinadora pelos sindicatos signatarios, sendo o beneficio extensivo aos socios
das empresas representadas pela presente CCT, observadas as condi¢des aplicaveis.

Para operacionalizacdo do beneficio, os empregadores deverdo utilizar a facilitadora MEGA VALE
ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA., escolhida e credenciada pelos
sindicatos pactuantes, observada a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Sétimo — Prazo para implantacao: Todos os empregadores abrangidos pela presente
Convengao Coletiva deverdao entrar em contato diretamente com a facilitadora/administradora
escolhida e credenciada pelos sindicatos pactuantes, pelo site:
https://beneficios.megavalecard.com.br/seja-um-cliente-megavale , devendo promover a
implantacao e o efetivo fornecimento do beneficio no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados
da assinatura deste instrumento coletivo.




CLAUSULA QUINTA — ASSISTENCIA HOSPITALAR — PLANO DE SAUDE

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
disponibilizar aos seus empregados plano de assisténcia a satde, observadas as condigdes
estabelecidas nesta clausula, sendo facultativa a adesao pelo empregado.

Paragrafo primeiro — Da contratacao do plano: O plano de saude serd contratado na modalidade
coletiva empresarial aglutinadora, nos termos definidos pelos sindicatos signatarios, sendo o
beneficio extensivo aos socios das empresas representadas pela presente CCT, observadas as
condi¢des estabelecidas pela operadora e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo segundo — Da adesao facultativa: A empresa devera oferecer o plano de saude a todos
os empregados abrangidos pela presente CCT, cabendo exclusivamente ao trabalhador optar por sua
adesdao ou nao adesao ao beneficio.

A recusa do empregado em aderir ao plano de satde ¢ livre ¢ ndo dependera da comprovagao de
que possua outro plano ou assisténcia a satide, ndo podendo acarretar qualquer prejuizo,
penalidade ou tratamento diferenciado na relagao de emprego.

Paragrafo terceiro — Do custeio: O empregado que optar expressamente pela adesdo ao plano de
saude arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor de sua mensalidade, cabendo ao
empregador o custeio dos 50% (cinquenta por cento) restantes.

O empregado aderente arcara, ainda, integralmente com os valores de coparticipacdo decorrentes
da utilizacdo dos servicos, observadas as condi¢Oes estabelecidas no contrato firmado com a
operadora do plano de saude e a legislagdo aplicavel.

Paragrafo quarto — Da autorizagido para desconto: A adesdo ao plano deverd ser formalizada pelo
empregado, por escrito ou por meio eletrdnico que permita a comprovacao de sua manifestagdo de
vontade, devendo constar expressamente sua ciéncia e concordancia:

I — com o desconto em folha correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor de sua
mensalidade;

IT — com o desconto integral dos valores de coparticipagdo decorrentes da utilizagdao do plano;
e

IIT — quando houver inclusdo de dependentes, com o desconto dos respectivos valores, na forma
prevista nesta clausula.

A autorizacdo permanecera valida enquanto perdurar a adesao ao beneficio, observadas as regras do
plano e a legislacdo aplicavel.

Paragrafo quinto — Dos dependentes: E facultado ao empregado aderente solicitar a inclusdo de
seus dependentes legais no plano de satde, observadas as condi¢des de elegibilidade estabelecidas
pela operadora.

Salvo condicdo mais benéfica praticada pela empresa, o empregado arcard integralmente com as
mensalidades referentes aos dependentes por ele incluidos, bem como com as respectivas
coparticipagdes, mediante autorizacdo expressa para desconto.

Paragrafo sexto — Da manifestacio do empregado: A empresa devera oportunizar ao empregado
a adesdo ao plano e manter documento comprobatorio de sua opgao.



A ndo adesao, quando formalmente manifestada pelo empregado, afasta a responsabilidade da
empresa pelo custeio de despesas médicas, hospitalares, ambulatoriais, obstétricas, exames,
tratamentos e demais servicos que seriam abrangidos pelo plano, ressalvadas as obrigacdes
decorrentes de acidente de trabalho, doenga ocupacional ou outras responsabilidades previstas em lei.

Paragrafo sétimo — Do prazo para disponibilizacdo: Todos os empregadores abrangidos pela
presente Convencao Coletiva deverdo entrar em contato com o sindicato profissional, que indicara a
facilitadora/administradora escolhida e credenciada, em até de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura deste instrumento coletivo, e apresentar o termo de adesao ao plano de saude. Ao admitir
empregado, a empresa devera disponibilizar-lhe a possibilidade de adesao ao plano de saude em até
10 (dez) dias apés o término do contrato de experiéncia, cabendo ao trabalhador manifestar sua
op¢ao pela adesao ou nao adesao.

Havendo opc¢ao pela adesdo, a empresa deverad providenciar sua inclusdo no prazo e nas condigdes
estabelecidas pela operadora do plano.

Paragrafo oitavo — Do descumprimento pela empresa: Caso o empregado tenha manifestado
expressamente sua op¢do pela adesdo e a empresa, injustificadamente, deixe de providenciar sua
inclusdo no plano dentro do prazo previsto nesta cldusula, ficara responsavel pelas despesas referentes
aos servicos de assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagnostico, tratamentos
e servigos auxiliares que seriam regularmente cobertos pelo plano contratado, incorridas pelo
empregado durante o periodo compreendido entre a data em que deveria ter ocorrido sua inclusdo e
a efetiva disponibilizacdo da cobertura, observados os limites e condi¢des de cobertura do plano.

Paragrafo nono — Da indeniza¢io pelo descumprimento: Sem prejuizo das demais penalidades
previstas nesta CCT, caso a empresa deixe de disponibilizar o plano de saude ou deixe de promover,
injustificadamente, a inclusdo do empregado que tenha manifestado tempestivamente sua opgao pela
adesao, sera devido ao trabalhador, por ocasido da rescisao contratual, a titulo de indenizacao, valor
equivalente a parcela mensal que seria de responsabilidade do empregador, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade do plano, por més em que permaneceu indevidamente sem
acesso ao beneficio.

A indenizagdo prevista neste pardgrafo ndo sera devida relativamente aos periodos em que o
empregado tenha optado pela ndo adesdo ao plano.

Paragrafo décimo — Do empregado afastado: O empregado que tenha aderido ao plano de satde e
venha a ser afastado pelo INSS, por qualquer motivo, tera assegurada a manutengdo do beneficio nas
mesmas condi¢des aplicaveis ao trabalhador em atividade, enquanto subsistir o vinculo empregaticio
e observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicéveis.

Durante o afastamento, permanecera responsavel pelo pagamento da parcela da mensalidade que lhe
cabe e das respectivas coparticipacdes.

Na impossibilidade de desconto em folha, o empregado devera efetuar o pagamento diretamente a
empresa, na forma por ela disponibilizada.

A eventual suspensdo ou exclusao por inadimplemento somente podera ocorrer quando juridicamente
admitida e observadas as regras estabelecidas pela operadora, pela legislagao aplicavel e mediante
prévia comunicagao ao empregado.

Paragrafo décimo primeiro — Da comunicac¢io aos sindicatos signatarios e do controle das nao
adesdes: A empresa deverd manter arquivada a manifestacdao formal de adesao ou de ndo adesao ao
plano de satde de cada empregado, durante todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho e pelo



prazo legal aplicavel apos o seu término, para fins de comprovagao do cumprimento das obrigacdes
previstas nesta clausula.

A empresa devera comunicar aos sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, sempre que solicitado e, no minimo, uma vez por ano, as seguintes informagoes:

I — o niimero total de empregados existentes na empresa na data da informacao;

IT — o nimero total de empregados abrangidos pela presente CCT;

IIT — o0 nimero de empregados que aderiram ao plano de saude;

IV — o nimero de empregados que formalizaram sua op¢ao pela ndo adesdo ao plano de saude.

A comunicacdo prevista neste paragrafo terd por finalidade permitir aos sindicatos signatarios o
acompanhamento ¢ a fiscalizacdo do cumprimento desta cldusula coletiva, especialmente quanto a
efetiva disponibilizacao do beneficio aos trabalhadores.

As manifestacdes individuais de ndo adesdo deverdao permanecer sob guarda da empresa e ser
apresentadas aos sindicatos signatirios quando necessdria a comprovacdo do cumprimento da
presente clausula, observada a legislacio relativa a protecao de dados pessoais.

A auséncia de manifestacdo formal do empregado nfo podera ser considerada recusa ou renincia
ao beneficio, incumbindo a empresa comprovar que oportunizou ao trabalhador a adesdao ao plano
de satide e que eventual ndo adesdao decorreu de sua manifestacdo expressa de vontade.

Paragrafo décimo segundo: As partes estabelecem a obrigacdo de que os trabalhadores fagam uso
do plano de satde na propria empresa empregadora, sempre que possivel.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E FORTALECIMENTO DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nado, abrangidos por este
instrumento coletivo, em razdo de expressa deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional, a titulo de contribuicdo negocial e de fortalecimento da entidade sindical,
o valor fixo de RS 20,00 (vinte reais) por trabalhador, em cada parcela, observadas as seguintes
competéncias:

I — setembro de 2026;
II — novembro de 2026.

Os valores descontados deverao ser recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao respectivo desconto, mediante deposito em conta bancéria indicada pela entidade
sindical ou por meio de boleto bancério por ela emitido, disponivel no site www.seess.com.br.

O valor regularmente descontado do trabalhador e ndo repassado ao Sindicato Profissional no prazo
estabelecido ficara sujeito a multa de 50% (cinquenta por cento), acrescida de correcdo monetaria,
sem prejuizo da obrigagdo de repasse do valor principal.



Paragrafo Primeiro: Os recursos arrecadados por meio da contribui¢do prevista nesta clausula serao
destinados ao custeio, manutengao e fortalecimento das atividades sindicais e dos servigos prestados
em beneficio da categoria profissional, incluindo assisténcia e orientagdo juridica e trabalhista, defesa
dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, celebracao e manuten¢do de convénios
e parcerias destinados a obtencao de descontos em institui¢des de ensino, clubes recreativos, oticas,
servigos odontologicos, farmacias, academias e colonias de férias, bem como ao desenvolvimento e
a ampliagao de outros servigos, projetos e beneficios destinados aos trabalhadores representados.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos trabalhadores ndo sindicalizados o direito de oposi¢do ao
desconto da contribuicdo negocial prevista nesta cldusula, nos termos da decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal — STF.

A oposicao devera ser exercida individualmente e por escrito, mediante comparecimento pessoal a
sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 15 (quinze) dias, contado da homologacao da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho pelo Tribunal Regional do Trabalho — TRT ou de seu regular
registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, prevalecendo, para o inicio da contagem
do prazo, o evento que ocorrer primeiro.

Por ajuste entre as entidades convenentes sera facultado o exercicio do direito de oposi¢do por meio
eletronico, dentro do mesmo prazo, através de cadastro especifico para esse fim, que pode ser
acessado no site da entidade www.seess.com.br.

Paragrafo Terceiro: O exercicio do direito de oposi¢do constitui ato pessoal e individual do
trabalhador, ndo sendo admitida sua apresentagdo ou formalizagdo por terceiros, ressalvadas as
hipoteses legalmente justificadas de impossibilidade de manifestagao pessoal.

O trabalhador nao sindicalizado que exercer regularmente o direito de oposi¢do nao fara jus aos
beneficios, convénios, vantagens ou servicos de carater exclusivo, instituidos e custeados
diretamente pela entidade sindical em favor dos trabalhadores contribuintes, sem prejuizo dos direitos
e vantagens decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho e dos demais direitos inerentes a
representacdo sindical da categoria.

Paragrafo Quarto: O trabalhador que exercer o direito de oposi¢ao devera entregar ao empregador
copia da respectiva manifestacdo, devidamente protocolizada pelo Sindicato Profissional ou, quando
realizada por meio eletronico na forma prevista no Paragrafo Segundo, copia da mensagem
encaminhada ao endereco eletronico indicado, para que a empresa se abstenha de efetuar os descontos
previstos nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL FEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, abrangidos por este
instrumento coletivo, em razdo de expressa deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional, a titulo de contribuicio negocial federativa, o valor fixo de R$ 10,00 (dez
reais) por trabalhador, em cada parcela, observadas as seguintes competéncias:

[—R$ 10,00 (dez reais), sobre os saldrios de setembro de 2026, com recolhimento até o dia 10 (dez)
de outubro de 2026;

I1-R$ 10,00 (dez reais), sobre os salarios de novembro de 2026, com recolhimento até o dia 10 (dez)
de dezembro de 2026.



Os valores descontados deverao ser recolhidos em favor da Federacdo Interestadual dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude Privados, Filantropicos, Publicos
Celetistas e Prestadores de Servicos nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, mediante
deposito em conta bancdria indicada pela entidade ou por meio de boleto bancério por ela emitido,
disponivel no site www.trabalhadoresdasaude.com.br.

O valor regularmente descontado do trabalhador e ndo repassado a Federagdo no prazo estabelecido
ficard sujeito a multa de 50% (cinquenta por cento), acrescida de corre¢do monetéria, sem prejuizo
da obrigacdo de repasse do valor principal.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos trabalhadores nao sindicalizados o direito de oposi¢do ao
desconto da contribui¢do negocial federativa prevista nesta cldusula, nos termos da decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal — STF.

A oposic¢do devera ser exercida individualmente e por escrito, mediante comparecimento pessoal a
sede da Federagdo, no prazo de até 15 (quinze) dias, contado da homologag¢ado da presente Convengao
Coletiva de Trabalho pelo Tribunal Regional do Trabalho — TRT ou de seu regular registro perante o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, prevalecendo, para o inicio da contagem do prazo, o
evento que ocorrer primeiro.

Por ajuste entre as entidades convenentes, aos trabalhadores que residam ou prestem servicos em
local situado a mais de 10 (dez) quilometros da sede da Federacgao sera facultado o exercicio do
direito de oposi¢ao por meio eletronico, dentro do mesmo prazo, mediante envio da manifestagao
para o enderego oposicao@trabalhadoresdasaude.com.br.

A oposi¢ao por meio eletronico devera ser encaminhada pelo endereco de e-mail pessoal do proprio
trabalhador, devendo cada mensagem conter a manifestacio de um unico trabalhador,
acompanhada de sua identificagdo e da identifica¢@o do respectivo empregador, ndo sendo admitidas
manifestagdes coletivas ou encaminhadas por terceiros.

Paragrafo Segundo: O exercicio do direito de oposi¢do constitui ato pessoal e individual do
trabalhador, ndo sendo admitida sua apresentagdo ou formalizagdo por terceiros, ressalvadas as
hipoteses legalmente justificadas de impossibilidade de manifestag¢ao pessoal.

O trabalhador nao sindicalizado que exercer regularmente o direito de oposi¢do nao fara jus aos
beneficios, convénios, vantagens ou servicos de carater exclusivo, instituidos e custeados
diretamente pela entidade sindical ou pela Federagdo em favor dos trabalhadores contribuintes, sem
prejuizo dos direitos e vantagens decorrentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho e dos demais
direitos inerentes a representacao sindical da categoria.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que exercer o direito de oposicao devera entregar ao empregador
copia da respectiva manifestacdo, devidamente protocolizada pela Federagdo ou, quando realizada
por meio eletronico na forma prevista no Paragrafo Primeiro, copia da mensagem encaminhada ao
endereco eletronico indicado, para que a empresa se abstenha de efetuar os descontos previstos nesta
clausula.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SINDHOMG):

As empresas vinculadas a esta Convencao, nos termos do artigo 8* da Constituicao Federal e alinea
“e” do artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribui¢des a todos
aqueles que participem das categorias econOmicas ou profissionais, ou das profissoes liberais



representadas, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude
do Estado de Minas Gerais (SINDHOMG), com endereco a Rua dos Timbiras, n® 2213, sala 1401 a
1405, Bairro Lourdes, em Belo Horizonte/MG, uma importancia a titulo de Contribuigdo
Assistencial, conforme deliberacdo tomada na AGE do dia 18/12/2018.

Paragrafo primeiro: O valor da mencionada contribuicao sera baseado em uma tabela variavel por
funcionario, conforme definido na AGO, com valor minimo de R$ 717,41 (seiscentos e dezessete
reais € quarenta € um centavos) /ano ¢ o valor maximo conforme definido também nesta mesma
AGO, por empregador cadastrado em nosso banco de dados, sendo que os valores serdo repassados
ao Sindicato Patronal (SINDHOMG) até 30 (trinta) dias apos a assinatura desta CCT.

Paragrafo segundo: Para as empresas que ndo possuirem empregados recolherdo o valor minimo,
sendo obrigatdria a apresentagdo da RAIS NEGATIVA.

Paragrafo terceiro: A Contribuicdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser solicitada
através de e-mail financeiro@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31) 3326.8001.

Paragrafo quarto: O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo prevista nesta clausula, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ¢
corre¢do monetaria nos termos legais.

Paragrafo quinto: As empresas que ja pagam assiduamente a Central dos Hospitais e Clinicas
através do pagamento da Mensalidade/Anuidade da Central dos Hospitais e Clinicas e estarao
dispensadas desta contribuicio.

Paragrafo sexto: Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdmica aqui representada,
o direito de se oporem a Contribui¢do Assistencial mencionada no caput desta clausula, desde que o
tenha exercido por escrito e assinada pelo representante legal, em até 15 (quinze) dias corridos apos
a assinatura desta CCT, sendo entregue exclusivamente por meio eletronico:
oposicaocct@centraldoshospitais.com.br.

CLAUSULA NONA - PROGRAMA ASSISTENCIAL

Cumprindo o que determina a legislagao vigente quanto aos objetivos sociais das entidades sindicais,
fica instituido o presente PROGRAMA ASSISTENCIAL, destinado aos empregadores e
trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo, sendo obrigatéria a participagdo dos
empregadores e de sua exclusiva responsabilidade o custeio previsto nesta clausula, sem qualquer
desconto ou 6nus financeiro aos trabalhadores, observando-se o que foi aprovado nas Assembleias
das Categorias Profissional e Patronal, bem como o principio da autonomia coletiva negocial.

Paragrafo Primeiro: O Programa Assistencial tem como objetivo a criagdo e manutencdo de
diversos projetos em beneficio da categoria, tanto para o trabalhador quanto para os socios da
empresa, Beneficios para os socios: Assisténcia ao crédito empresarial, Convénios com instituicoes,
Seguro Empresarial, Assisténcia juridica, consultoria especializada em infraestrutura de redes e TI,
auditoria LGPD, consultoria em melhoria de eficiéncia, Consultoria de Prote¢ao Financeira e
Patrimonial, Diagnoéstico de Conformidade (VISA), fundamentos da aplicacdo da A, Assessoria de
Relacao do Trabalho e Sindicais, Banco de Empregos. Beneficios para os empregados e para os
socios: descontos em diversos estabelecimentos, Capacitagdo e Treinamento, Banco de Horas anual,
NRI1 360 (atendimento integral a NR1).



Paragrafo Segundo: As entidades sindicais signatarias deste instrumento estabelecem; que o
SINDHOMG ficara responsavel pela gestdo administrativa, operacional e arrecadatoria do
PROGRAMA ASSISTENCIAL, inclusive pelo gerenciamento dos cadastros dos empregadores e
trabalhadores beneficiarios, processamento das inclusdes e exclusdes, disponibilizagdo das guias para
recolhimento, controle dos pagamentos e arrecadacdo dos valores destinados ao Programa, sem
prejuizo das atribuigdes, prerrogativas e direitos das entidades sindicais signatarias.

Paragrafo Quarto: O PROGRAMA ASSISTENCIAL sera mantido mediante contribui¢ao patronal
mensal no valor de R$ 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos) por trabalhador abrangido,
de responsabilidade exclusiva do empregador e sem qualquer desconto ou Onus financeiro ao
trabalhador, observadas as disposi¢des seguintes:

I — O empregador deverd manter permanentemente atualizados os seus dados cadastrais e os dados
dos trabalhadores beneficiarios do PROGRAMA ASSISTENCIAL, realizando as inclusdes,
exclusoes e demais alteragdes por meio de formulario proprio disponibilizado no enderego eletronico
https://centraldoshospitais.com.br/servicos/

IT — O empregador devera informar ao SINDHOMG, por meio de formulario préprio disponibilizado
no endereco eletronico https://centraldoshospitais.com.br/servicos/ , até o dia 15 (quinze) de cada
més, os trabalhadores admitidos e/ou desligados, para fins de inclusdo e/ou exclusdo no
PROGRAMA ASSISTENCIAL.

IIT — Quando o dia 15 (quinze) nao coincidir com dia util, o prazo previsto no inciso anterior sera
antecipado para o ultimo dia util imediatamente anterior.

IV — O dia 15 (quinze) de cada més constitui a data de corte para processamento das inclusdes e
exclusdes dos beneficidarios do PROGRAMA ASSISTENCIAL. Somente serdo incluidos no ciclo
subsequente de beneficios os trabalhadores regularmente cadastrados até a respectiva data de corte,
observada a antecipagdo prevista no inciso anterior.

V — As admissoes, desligamentos ou demais alteracdes cadastrais informadas apos a data de corte
serdo processadas no ciclo subsequente do PROGRAMA ASSISTENCIAL, sendo de exclusiva
responsabilidade do empregador a observancia dos prazos estabelecidos nesta clausula.

VI-E de responsabilidade exclusiva do empregador a correta e tempestiva prestacao das informacgdes
necessdrias a inclusdo, exclusdo ou atualizacdo dos beneficidrios, respondendo o empregador pelos
prejuizos decorrentes da omissao, atraso ou incorre¢do das informacgdes prestadas.

VII — A auséncia de cadastramento, a exclusdo indevida ou a prestacdo incorreta ou incompleta de
informacdes relativas a trabalhador abrangido nao afastam a obrigacao de pagamento correspondente,
podendo as diferengas eventualmente apuradas ser cobradas posteriormente, acrescidas dos encargos
previstos nesta cldusula.

VIII — O empregador deverd obter mensalmente a guia destinada ao pagamento do PROGRAMA
ASSISTENCIAL, exclusivamente por meio do endereco eletronico
https://centraldoshospitais.com.br/servicos/, observando a correta identificacdo da obrigacdo, a
quantidade de funcionarios cobertos € a competéncia correspondente.

IX — O recolhimento do PROGRAMA ASSISTENCIAL devera ser efetuado mensalmente até o dia
10 (dez), mediante a respectiva guia disponibilizada no enderego eletronico
https://centraldoshospitais.com.br/servicos/




X — A guia com vencimento no dia 10 (dez) sera emitida considerando os trabalhadores constantes
da base de beneficiarios apurada na data de corte do dia 15 (quinze) do més anterior, observadas as
inclusdes e exclusdes regularmente informadas pelo empregador.

XI - Para fins de cumprimento da obrigagao prevista nesta clausula, somente sera considerado valido

e apto a produzir quitacdo o pagamento efetuado mediante guia especificamente identificada com a
rubrica “PROGRAMA ASSISTENCIAL”.

XII — O pagamento realizado mediante guia correspondente a contribui¢do, taxa, mensalidade ou
qualquer outra rubrica distinta de “PROGRAMA ASSISTENCIAL” nao seré considerado pagamento
da obrigacao prevista nesta cldusula e nao produzira efeito liberatério, competindo exclusivamente
ao empregador selecionar, emitir e quitar a guia correta.

XIII — O vencimento da obrigagdo independe da emissdo ou do recebimento de aviso, boleto,
cobranga ou qualquer outra comunicagdo pelas entidades sindicais signatarias, incumbindo ao
empregador acessar o sistema, emitir a respectiva guia e efetuar tempestivamente o pagamento.

XIV — O empregador devera incluir, para fins de custeio e manutengdo dos beneficios, todos os
trabalhadores abrangidos pelo PROGRAMA ASSISTENCIAL, inclusive aqueles em gozo de
beneficio previdencidrio de auxilio-doenga, auxilio-acidente ou salario-maternidade, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, observadas as condi¢des especificas de cada beneficio.

XV — Os empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada e/ou nao abrangidos pela
representacdo das entidades sindicais profissionais signatérias, poderdo fazer parte do PROGRAMA
ASSISTENCIAL, exceto pela liberagao do Banco de Horas de 12 meses, que neste caso, devera ser
formalizada com o sindicato pertinente, ressalvada eventual disposicao especifica aplicavel.

Paragrafo Quinto : A atuagdo do SINDHOMG para a gestdo administrativa, operacional e
arrecadatéoria do PROGRAMA ASSISTENCIAL ndo implica cessdo, transferéncia, novagdo ou
renuncia de direitos das entidades sindicais signatarias, constituindo delegacdo das atividades
administrativas necessarias ao funcionamento do Programa.

Paragrafo Sexto: As entidades sindicais signatdrias deste instrumento possuem legitimidade
concorrente para fiscalizar o cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula e promover a
cobranca dos valores devidos ao PROGRAMA ASSISTENCIAL, isolada ou conjuntamente,
independentemente de prévia autorizagdo ou anuéncia da outra entidade signataria, tanto na esfera
extrajudicial quanto judicial, inclusive quanto a valores inadimplidos, diferengas apuradas, auséncia
de cadastramento de trabalhadores ou recolhimentos realizados em quantidade inferior ao nimero de
trabalhadores abrangidos.

Paragrafo Sétimo: A gestdo e a arrecadacdo realizadas pelo SINDHOMG nao afastam nem
restringem a legitimidade das entidades sindicais signatarias para exigir diretamente dos
empregadores o integral cumprimento desta cldusula, inclusive mediante cobranc¢a extrajudicial ou
judicial, ficando expressamente reconhecido que o pagamento somente produzird quitacdo quando
realizado na forma e pelos meios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Oitavo: A auséncia de emissdo da guia, bem como o ndo recebimento de aviso, boleto,
comunicagdo ou cobranca pelo SINDHOMG ou pelas entidades sindicais, ndo exime o empregador
do cumprimento da obrigagcdo, uma vez que compete ao proprio empregador acessar o sistema,
manter seus dados e os de seus trabalhadores atualizados, emitir a guia correspondente e efetuar o
pagamento no prazo estabelecido.



Paragrafo Nono: O nao pagamento do PROGRAMA ASSISTENCIAL até a data de seu vencimento
constituird o empregador em mora, independentemente de notificacdo ou interpelagdo, ficando o
débito sujeito a multa moratéria de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao mes,
calculados pro rata die, e atualizagdo monetaria pelo IPCA, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, desde o vencimento até o efetivo pagamento, sem prejuizo da cobranga extrajudicial ou
judicial pelas entidades sindicais legitimadas na forma desta clausula.

Paragrafo Décimo: Para fins de fiscalizacdo do correto cumprimento desta clausula, as entidades
sindicais signatarias poderdo solicitar ao empregador informagdes e documentos estritamente
necessarios a apuragdo do nimero de trabalhadores abrangidos pelo PROGRAMA ASSISTENCIAL
e dos respectivos valores devidos, observada a legislagdo aplicavel a protecao de dados pessoais.

Paragrafo Décimo Primeiro: Constatada divergéncia entre o nimero de trabalhadores informados
ou cadastrados pelo empregador ¢ o numero de trabalhadores efetivamente abrangidos pelo
PROGRAMA ASSISTENCIAL, serdo devidas as diferengas correspondentes as competéncias
apuradas, acrescidas dos encargos moratdrios previstos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: O SINDHOMG disponibilizard aos empregadores abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho a “Certiddo de Regularidade do Programa Assistencial”,
destinada a comprovar a regularidade cadastral e a tempestividade e correcdo dos pagamentos
relativos a0 PROGRAMA ASSISTENCIAL, com base nos registros e informagdes constantes do
sistema de gestao.

Paragrafo Décimo Terceiro: A “Certiddo de Regularidade do Programa Assistencial” somente sera
emitida quando inexistirem pendéncias cadastrais ou financeiras relativas ao PROGRAMA
ASSISTENCIAL nas competéncias abrangidas pela certificagdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os projetos, servicos e beneficios integrantes do PROGRAMA
ASSISTENCIAL destinados a categoria econdmica serdo disponibilizados aos empregadores
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho pelo SINDHOMG e/ou por empresas
contratadas por ele, de forma presencial ou remota, conforme a natureza e as condi¢des especificas
de cada projeto, servigo ou beneficio.

Paragrafo Décimo Quinto: O projeto integrante do PROGRAMA ASSISTENCIAL denominado
“Banco de Horas Anual” permitird aos empregadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho a ado¢do de banco de horas com periodo de compensacao de até 12 (doze) meses,
observadas as demais disposi¢des desta Convengdo Coletiva de Trabalho e a legislacdo aplicavel.

Paragrafo Décimo Sexto: Os projetos, servicos e beneficios integrantes do PROGRAMA
ASSISTENCIAL que demandarem a celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos com
terceiros serao contratados, firmados e geridos pelas entidades sindicais signatarias, isolada ou
conjuntamente, conforme a natureza do respectivo projeto, servico ou beneficio.

Paragrafo Décimo Sétimo: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho submetida a assisténcia
ou homologagdo perante o sindicato profissional, o empregador devera apresentar a “Certidao de
Regularidade do Programa Assistencial”, comprovando a regularidade das obrigagdes previstas nesta
clausula, ou documento emitido pela entidade sindical competente que reconhega a dispensa de sua
apresentacao.

CLAUSULA DECIMA — COMISSAO INTERSINDICAL

As partes signatarias negociam a criagdo de uma Comissdo Intersindical com reunides trimestrais,
com datas e horarios a serem ajustados diretamente pelas partes.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- MULTA

Fica estabelecido que o descumprimento de qualquer das cldusulas previstas neste instrumento
coletivo de trabalho sujeitara o Empregador a pagar uma multa no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), de maneira ndo cumulativa de forma alguma, revertendo-se a quantia em favor do
sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RATIFICACAO

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas, termos e condi¢des da CCT,
celebrada entre o SEESS Contagem, Betim e Regido e o SINDHOMG devidamente registrada no
MTE sob o n® MG000867/2026, no que nao colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

As partes ratificam o foro de Belo Horizonte, para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios
decorrentes da aplicagao deste Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo.

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2026.
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